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BROJ:  226

Intervju: Mende Fidanovski, pretsedatel na Sindikalnata podru`nica na REK #Bitola#

Bitolski vesnik:
Sindikalnata podru`nica

na REK #Bitola” preku brojni
si  ndikalni aktivnosti postoj a -
no raboti na ostvaruvawe, za{ t -
i ta i podobruvawe na rabotn i~ -
k  ite prava. Kakva e va{ata oce -
n  ka za dosega{nite napori na S -
i   ndikatot vo nasoka na obez b e-
d  uvawe na soodvetni uslovi na s -
e koe rabotno mesto vo REK #B i -
t ola#?

Mende Fidanovski:
Sindikalnata borba za z a -

{ t ita na pravata na rabotn i c i -
te, socijalna pravda, materijal-
na sigurnost, zdravstvena z a { t -
i ta, penzisko i invalidsko o s i -
g  u ruvawe, pravna za{tita...ne z -
a pira nikoga{. Se menuvaat e d -
i  ns t veno okolnostite. Ottamu,
m  o r am da izrazam zadovolstvo,
o d toa {to go ima postignato S -
i  n dikalnata podru`nica na R E -
K “Bi tola” izminatite tri-~ e t -
i  ri godini. Uslovite za rabota
vo REK “Bitola” se specifi~ni
i rabotnicite mora da bidat so -
o dvetno opremeni, za{titeni i
o bezbedeni pri izvr{uvaweto
na svoite rabotni zada~i. 

Uslovite za rabota se pre d -
v  ideni vo razli~ni akti na Ko -
mb inatot i na AD ESM kako k o -
mpanija i ovie nekolku godini
n  a n azad mo`am da re~am deka se
p o ~ituvaat apsolutno site odr -
e  dbi. Vo odnos na obezbeduvawe-
to na soodvetni uslovi za sekoj
rabotnik vo REK “Bitola”, Si n-
d  ikalnata podru`nica na REK
“ Bitola” ima partnerski odnos
so menaxmentot na Kombinatot
i kompanijata. ]e nabrojam samo
nekolku fakti koi potvrduvaat
deka sme prezele konretni ~ek-
o  ri za podobruvawe na sostojba-
ta na na{ite vraboteni : uspe a v -
me da izdejstvuvame zgolemuv a-
we na platata za 5 procenti, re-
dovno ispla}awe na regresot za
godi{en odmor, voveduvawe na
l a den obrok za vrabotenite, r e -
d ovno obezbeduvawe na za{ ti t -
na oprema za rabota, redovni s i -
s tematski zdravstveni preg l e -
di, se kupija {est novi ekol o { -
ki  avtobusi za bezbeden prev oz
na na{ite vraboteni, ~leno v ite
na Sindikatot imaa(t) mo ̀ nost
za kupuvawe na roba na rati, da
dobijat pozajmici, nep o vratni
s  redstva za lekuvawe i mn ogu d -
r ugi pridobivki. Se obi duvame
s ekoga{ da pomogne i da izleze
vo presret na barawata i na p o -
t rebite na rabotnicite i sm e t -
am deka toa dosega mnogu us p e { -
no go pravime.

B.V: Kolku ~lenovi broi
Si ndikalnata organizacija i
ka ko ste organizirani vo pogled
na za{titata i podobruvaweto
na rabotni~kite prava, kako i
za stapuvaweto na ~lenovite na
Si ndikatot pred ra bo to dav e c -
ot?

M.F: Sindikalnata podru -
`  nica na REK “Bitola” vo mom -
e ntov broi okolu 2.300 ~lenovi.
So organizacijata rakovodi Up -
r aven odbor vo koj ~lenuvaat vr-
a boteni vo razli~ni sektori,
proizvodni i organizacioni ed -
i nici na REK “Bitola” so cel da
se ima uvid i pretstava vo pot r -
e bite na rabotnicite vo celiot
Ko mbinat. Od samiot po~etok
so ra bota na ova rakovodstvo na
Si ndikalnata podru`nica na
REK “Bitola” prektikuvame po -
s tojana i otvorena komunikaci-
ja so rabotodavecot. I so posl e -
dnoto zgolemuvawe na minim a l -
nata plata bevme svedoci deka
samo preku dijalog e mo`no zg o-
lemuvawe na pravata i podobru-

vawe na uslovite za rabota na
ra botnicite. Toj dijalog nie ka -
ko Sindikat go vodime postoja-
no so menaxmentot na Kom b i na-
t ot. Komunicirame za site pro-
b lemi povrzani so pravata na r -
a   botnciite ili so rabotnite u s -
l ovi na vrabotenite i se obi d u -
v ame da najdeme re{enie. 

B.V: Na koj na~in se reali -
z ira pomo{ta i poddr{kata za
rabotnicite preku Sindikatot
i {to se opfa}a taa? Na kakva
pom o{ mo`at da smetaat ~len-
ovite na Sindikatot vo slu~ai
na bo lest, povreda ili drugi n e -
s akani okolnosti? 

M.F: Najpopularnata i na j -
k oristena pomo{ {to Sindik a -
tot ja dava za svoite ~lenovi e
kupuvaweto na rati. Sind ika l n -
a ta podru`nica na REK “Bito -
la” ima sklu~eno dogovori so go-
lem broj na stopanski subjekti
vo koi ~lenovite na Sindikatot
mo`e da pazarat i da pla}aat na
rati, preku zadr{ka na plata.
Moram da spomenam deka do pred
tri-~etiri godini re~isi ni k oj
ne saka{e da sorabotuva so Si -
ndikatot na REK “Bitola” zara-
di lo{oto iskustvo {to go imaa
vo minatoto - se zemalo ro  ba, se
zadr`uvalo na platata na rabot-
nicite, a parite ne se up l a }ale
na smetkite na stopans k i te sub-
jekti. Sega, Sindikatot na REK
“Bitola” e posakuvan partner na
site stopanski subjekti. R a b o t -
n icite se sigurni deka ni v nite
p ari }e zavr{at kade {to treba,
a stopanskite subjekti se sig-
urni deka parite }e gi dobijat
navreme. Osven toa, ~len o v i te
m o`e da se obratat do Sin d i k -
atot na REK “Bitola” i za poza-
jmica koja ja vra}aat bez kamata,
za pomo{ i poddr{ka pri nesr-
e }ni slu~ai ili bolest, kako i
razni drugi situacii vo koi Si -
n dikatot mo`e da pomogne. Se-
k  ako, za dodeluvawe na bilo koja
pomo{ na bilo koj ~len na Si n -
d i kalnata podru`nica postoi
Pr avilnik spored koj rabotime
i odlukite se donesuvaat od st-
r ana na Upravniot odbor. Mo` -
e bi }e zvu~i malku neskromno,
a ma smetam deka aktuelniot so-
stav na Sindikatot na REK “Bi -
t o la” navistina poka`avme k a -
ko mo`e doma}inski da se m e n a -
x ira so parite na rabotnicite,
vo korist na rabotnicite, i s e k -

o g a{ vo nasoka na zgolemuvawe
na pravata, odnosno benefici-
ite. 

B.V: Dali Sindikalnata o -
r  g anizacija nudi i pravna p o m -
o{ za ~lenovite na Sindikatot
i da li soglasno Kolektivniot
d  og o v or Sindikalnata p o d r u ̀  n -
i ca dava pravna za{tita i mis-

lewe vo odredeni sporovi koi se
javuv aat pome|u ~lenovite i r a -
b otodavecot?

M.F: Vo svoite akti, Sin d -
i  kalnata podru`nica na REK
“Bi tola” ima predvideno ob e z b -
e  duvawe na besplatna pravna po -
mo{ i poddr{ka na svoi ~le n o -
vi koi imaat potreba od toa. Ko -
l ektivniot dogovor na AD ESM
predivduva rabotodavecot da se
konsultira za site pra{awa { -
to se odnesuvaat na pravata na v -
r abotenite so reprezentati vn i -
ot sindikalen pretstavnik na r -
a botnicite. Spored odredbite
od Kolektivniot dogovor, sin d -
i kalnite organizacii vo ramk i -
te na AD ESM mora da bidat vk -
lu~eni pri razgleduvaweto i o -
d lu~uvaweto na pra{awa vo vr  s -
ka so pravata i obvrskite na v r -
a botenite vo kompanijata. So c -
i jalniot dijalog {to dosega go
v odime so rabotodavecot e na r -
a mnopravna osnova i smetam d e -
ka toa e glavnata pri~ina za u s -
p e{noto nadograduvawe na pr  a -
v ata na rabotnicite vo na {i ot
kombinat. 

B.V: Kade i vo koi termini
rabotnicite mo`at da komuni-
ciraat i da dobijat konsultaci-
ja so Sindikalnata organizaci-
ja?

M.F: Sindikalnata pod r u -
` nica na REK “Bitola” ima svoi
kancelarii vo sekoja od proiz-
v  odnite edinici vo REK “Bi to -
la” kade sekoj vraboten  mo`e da
se obrati. I jas kako pretseda-
tel i site ~lenovi na rakovods -
t voto na Sindikalnata podr u` -
nica na REK “Bitola” sme seko j -
dnevno so svoite kolegi, taka { -
to mo`e da ni se obratat za bi lo
{to, vo sekoe vreme. 

B.V: Sindikalnata organi-
zacija na REK #Bitola” pokraj
sv ojata glavna uloga, za{tita na
rabotni~kite prava, e vistins-
ki primer za op{testveno odg-
o vorna organizacija so naglase-
na humanisti~ka komponenta.
Svedoci sme na pove}e primeri

kade sindikalnata organizacija
realizirala donacii zna~ajni
za zaednicata. Dosega aktivno
gi pomagate licata so posebni
po trebi, mladite vo oblasta na
s portot i obrazovanieto...Vo
po ve}e navrati ste donirale za
potrebite na Klini~kata boln -
ica Bitola, Sojuzot na slepi l -
i ca, Zdru`enieto #Mobil no st”,
starite lice vo starskiot do m
#Sju Rajder”, decata so po s e b ni
potrebi, kako i vo vospitno e d u -
k ativnite ustanovi. Vo koj pr a -
v ec ja prodol`uvate strategij a -
ta na op{testvena odgovo r n o st?

M.F: AD ESM i REK “Bit -
o la”, kako i Sindikalnata podr -
u`nica na REK “Bitola” imaat
o b vrska, no i ~uvstvuvaat potre-
ba da pomognat na zaednicata, na
razli~ni kategorii gra|ani, zd-
ru`enija, organizacii, klubovi,
poedinci... pred se zaradi fakt -
ot {to se raboti za najgolemiot
proizvoditel na elektri~na en -
e rgija vo zemjava, so mnogu vra b -
oteni, so mnogu ~lenovi na Si n -
d ikatot koi na razli~ni na~ini
se povrzani so subjektite na koi
im pomagame. Pritoa, sakam da
n a pomenam deka site donacii, p -
o mo{, ili poddr{ka...Sin di ka -
tot gi pravi od sopstveni sreds -
t va koi soglasno Kolektivniot
dogovor gi dobiva od rabotodav-
ecot. I AD ESM kako kompani-
ja ima usvoeno Strategija za op -
{ testvena odgovornost, soglas-
no koja del od sredstvata so koi
raspolaga gi naso~uva kon zaed -
n icata.  Sindikalnata podru`-
n  ica na REK Bitola }e prodol -
`i i vo idnina da pomaga.

B.V: Pokraj toa, za vreme
na najgolemata zdravstvena kr i-
za predizvikana od pandemijata
na Kovid-19 realiziravte pove -
}e akcii za pomo{ i poddr{ka
na poedinci, ustanovi, instit u -
c ii {to se vklu~eni vo borbata
so Kovid-19 ili pogodeni od K o -
vid krizata. Isto taka, don i r a v -
te pomo{ i za Vakcinalniot p u -
nkt vo Bitola?

M.F: Pojavata na Kovid 19
ne zatekna site i site nie se ob -
i  duvavme da `iveeme kolku {to
mo`eme ponormalno vo ova ne n -
o rmalno vreme. Od pojavata na
k o rona virusot do sega, Sin di-
k   alnata podru`nica vlo`uva m -
a ksimalni napori da gi za{ t i-
ti zdravjeto i `ivotot na vrab-
otenite vo REK “Bitola”. Vo do -
g ovor so menaxmentot na Kom b -
i  natot i na AD ESM izlegovme
vo presret na site potrebi na v -
r  abotenite od za{titna oprema,
za spre~uvawe na {ireweto na
k orona virusot. Pomognavme i
vo zdravstvenite ustanovi koi
s  ekojdnevno se spravuvaat so K -
o  vid 19, a pomognavme i na na {i
~lenovi, kolegi od REK “Bi t -
ola” koi imaa potreba od fin a -
nsiski sredstva za lekuvawe. 

B.V: Za vreme na golemiot
po ̀ ar koj ja zafati zgradata na
porane{niot kombinat na @ito
Bitola, REK #Bitola” isprati
sv oi po`arnikari na pomo{.
So gleduvaj}i ja va`nosta na pr -
o tivpo`arnata slu`ba za Kom b -
i natot, kako i za gradot i dr` a -
v ata, Sindikatot na REK #Bit o -
la”, kade ~lenuvaat po`ar nika r -
i te od REK #Bitola”, i menaxm -
e ntot na Kombinatot dogovori-
ja osovremenuvawe na opremata
{to ja koristat po`arnikarite.
[to e predvideno vo ramkite na
ovoj dogovor?

M.F: Sindikalnata podru -
`   nica na REK “Bitola” postoj a -
no insistira na podobruvawe na
uslovite za rabota na site vra b -

o teni vo Kombinatot. Prim er -
ot {to go spomenavte e samo ed -
en od onie {to se vidlivi za jav -
n osta, a vo koi vraboteni vo R E -
K  “Bitola” u~estvuvaat vo ak c -
 ii, ili aktivnosti {to se od ko -
 rist za zednicata. Konkretno, p -
o ̀ arnikarite od REK “Bito la”
u ~estvuvale vo mnogu akcii za g -
a snewe na po`ari niz dr` av ata.
M inatoto leto bea anga ̀  i rani
vo Isto~na Makedonija, pr ed t -
oa go gasnea po`arot na de p o n i -
jata Meglenci i po`arot {to go
spomenavte vo fabrikata “@ito
Bitola”. Vedna{ posle akcija-
ta, vo razgovor so po` a r n i k a r i -
te koi, sekako, se ~le no vi na S -
i ndikalnata podru`nica razgo-
varavme dali i vo koj del mo`e
da se podobrat nivnite us l ovi
za rabota, imaj}i vo predvid d e -
ka ~estopati  izleguvaat vo p r e -
s ret na potrebite na ra zl i~ni
strani, nadvor od Ko m b i n atot.
P  otoa, vo dogovor so men a x m e n -
t ot na AD ESM dogovori vme o s -
ovremenuvawe na opremata {to
 ja koristat po`a rni k a r i te pri
intervenciite, kako i na unif -
o rmite {to gi nosat vr a b o t e n i -
te vo slu`bata. Vo faza na p o t -
p i{uvawe se dogovorite za n a b -
a vka na uniformi za po ̀  a r n i k -
a rite, na protivpo`arni odela,
r  akavaci i ~izmi vo vkupna v r -
ednost od nad ~etiri mili o ni d -
e nari, odnosno okolu 70.000 e v -
ra.

Novata oprema }e ja zgole-
mi bezbednosta na po`arn ik a r -
i te, a }e ja zgolemi i efikasnos-
ta pri intervenciite.

B.V: Kako ja ocenuvate ulo -
g ata na Sindikalnata organiz a-
cija kako posveten partner ne s -
a mo na rabotnicite vo REK #Bi -
tola”, tuku i na zaednicata v o o -
p{to?

M.F: Sindikalnata podr u -
` nica na REK “Bitola” prets t a -
v uva sigurno mesto za vraboten-
ite vo Kombinatot, mesto na koe
mo`e da se obratat za najrazl i ~ -
ni maki i problemi, koi gi re { -
avame ili sami, kako Sindikat,
ili vo dogovor so rabotodavec -
ot. Toj partnerski odnos {to S -
i  ndikatot go ima so svoite ~l e -
novi, go preslikuvame i vo od n -
o site so na{ite nadvore{ni pa -
r tneri. Vrabotenite vo REK
“Bi tola” toa go prepoznavaat i
j as navistina sum zadovolen {to
veruvaat vo nas. Sindikalnoto
d vi`ewe, kako i mnogu drugi sf -
e ri, vo minatoto bea na lo{ gl -
as i vo REK “Bitola” i sekade n -
iz dr`avata. Sindikalnata po d -
 ru`nica na REK “Bitola” e re l -
ativno golema, so mnogu ~len o vi
i mo`ebi e za o~ekuvawe od vr -
eme na vreme da se pojavat ra -
zli~ni grupacii koi sakaat da
se nametnat kaj rabotnicite. 

No, nitu edna druga organi-
zacija osven Sindikalnata p o d -
r  u` n  ica vo REK “Bitola” ja n e -
ma do  verbata kaj rabotnicite i
mi s  lam deka se zaludni ne~ii o -
b  idi da se pretstavuvaat kako z -
a { t itnici na pravata na v r a b o -
t enite vo REK “Bitola”. N a { a -
ta po nuda od po~etokot do sega e
is tata-odgovorna i doma}inska
rabota vo interes na rabotn i c i -
te. Na{ite kolegi toa go prep o -
z navaat i zatoa Sindik a l nata p -
o dru`nica na REK “Bi t ola” o s t -
a nuva edinstveniot leg i t imen
p  retstavnik na vrabotenite vo
R EK “Bitola”. Na taa do v erba
{ to ja imame, nie odgovar ame i
}e odgovorime so kont i nu irano
p  odobruvawe na pravata na r a b -
o tnicite i na nivnata bl a g o s o s -
t ojba.

Sindikalnata podru`nica edinstven legitimen pretstavnik i
za{titnik na pravata na vrabotenite vo REK #Bitola#


